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PJDSOLUí^ÃO 119 58v«? - DE 0 3 DE SETEíSRO DE 19 79

EílSWTJ' :;- Aprova o Curso de Atualização en "Mensura 

cão de Dados Sociais".

0 PEITOR DA U^•TI^rER.SIDADE FEDEPAIj no Pí^rA, no USO 

das atribuições nue lhe confere’-̂ o Estatuto e o Reairento Geral, 

e em cu^.nrir^ento âs dec.lsõe'=: dos Kcrécrios Conselhos Sur>eriores 

de Ensino e Pesauisa e de Administração, en sessões realizadasp 

respectivanente, nos dias 0 3.09.19 79 e fi9.ll.19 79 , nrorulga a se 

guinte

R E S o L U C Ã n s-

SERVIÇO p Ob l i c o  f f d e p j ^

TJITIVEPv'3 IDADE FEDEPT^L Dn ?ARA

COIISELÍIO SUPERIOR DE EUSIIIO E PESQUISA

Art. 19 Fica anrovado o Curso <?e Atualização en Fíensuração 

de Dados Sociais, ela-borado oelo Departamento de 

Serviço Social, do Centro S5cio“Econôirü.co, que se 

r^gerã ^elo Regulamento ajiexo, ^--arte integrante ce^ 

ta resolucião, e de confonriidade corr>. demais especi 

ficações constante dos autos do Processo n9 13.97^ 

79.

Art. 20 'evoqa.ri-se as disry^siçõf^s err contrario.

Reitoria <̂ a Universidade Federal do Pará, en 0 3 de 

setenbro de 19 79.

/

Prof ARPJilTTO/ ^ c /  -

Re^it/^r

- -Hresi^en te 

do ^Conselho" Suoerior de^Ensino e Pesquisa

br
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ÜTTIVE,:RSID?r’E FEDFPJ\L DO PARf. 

CEITT RO SÕCIO ~E COWÍ^r-11 CO 

DEPART7^fE"TT0 DE 

3ERVI<"0

SOCIAL

REr;ULA?‘!EITTO 

DO CURSO 

DE

iS.TWlilZAC^O

EM

r’EnsuR7'.cÃ0 

DE DADnS 

SOCIAIS

Pescricão do Curso?

O curso ■■'•ensur?’cão <?e Dados S o c iais” subtende a 

utilização da Er^tatística e, consennentf^rnente, da ''atemática, 

visto aue envolve a non^urar^ão dr> dador, sociais sob os enfoques 

rrualitativoi e 'Quantitativo-^.

o Curso se rronõr* a abor'^ar o estudo de dados so 

ciais <~ue c^eralr^erte não ten “lido levado er considerarão conjun 

tamente nela Psicoloaia» T c o n o n i a , Socioloaia, neno<~rafia, Dire^ 

to e Serviço Social., entre outros, dados estes que n e m i t e m  de 

tectar disfunções anresentadr\s '^or nessoas e riara as quais se 

procura traçar ura política social através d-r» instituições que 

desenvolven ‘'Ação Social' visando o Bem-Estar Social.

0 Curso se constitui una nromoc:ão do Departamento 

de Serviço Social do Centro Sõcio-Econômico e destina-se a aten 

der os profissionais da área social engajados no processo de de 

senvolvinento recrional. Será ninistrado nela nrofessora Sinonne 

Crapachet, Assistente Social.. Doutora ero. Sociologia nela Uni ver 

sidade René Descartes da Sorhonne, con créditos e n  Serviço So 

ciai pela Universidade de Tulane, en Nova O r l e a n s , nortadora de 

dirlon.as de 'Matemática e Estatística;, exrerto da UNESCO e Asses 

sor das N a g o e ^  Unidas.

Será coordenado nela nrofessora f*aria Elvira Rocha
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Calcula-se que varia entre 12 a 30% a proporção de 

r^onulação que anualraente a’̂ref5enta uma íificuldac^e de funciona 

mento de ordeiD. social. Essa variarão ocorre nas reeições do nun 

do conforme o nível de desenvol^ánento induntrial e agrícola;, o 

tino de cultura e fi 10=50fia dominante.

Os neríodos de industrialização rãnida e de âenen 

volvinento aceleradc scarret<?r> normalmente um. certo número de •''e 

senuillbrio'!! sociais nassa«7eiros, mom.entâneos ou duráveis.

A  ação social conduzida num determinado país se 

oronõe, através de diversos m e i o s , reduzir tais “>erdas.

Qualcfuer rrue seja a disfunção social ar>resentada 

aos profissionais da ârea social ™ ad.ministradores, estatísticcB. 

planejadores, médicos  ̂ sanitaristas, assistentes sociais, ■̂''-̂ico 

lOí^os, sociélogosj: advoaados “ devem ser estudadas a partir f̂ ôs 

cados sociais que estes recolhem ou fazem recolher.

Este fato pustifica a necessidade da concretização 

do Curso de Men<íuração de Dados Sociais, urna vez --'ue instruiienta 

rã os profissionais da área social ^ara melhor detectar as dis 

funções sociais, contribuindo assim oara a form.ulf?.ção de ufiE 

lítica social harmônica^ visando o bem-estar social.

Objetivos r̂ o C u r s Q j

Ob jetivo ^e ra 1

Fornecer aos nrofissionais da área social onortu- 

nidade de utilizar interdiscir^linarm.ente o acervo de dados e r?iDn 

tuários geralmente inexnlorados, existentes nos serviços que vi 

sam a ação e aos quais estão enaajados.

Objetivos Esnecíficos;

1 Períiitir o emprego de técnicos em mensuração 

de dados sociaisj

2 ■=■ Incentivar as relações profissionais entre ci 

s t a s , técnicos e políticos?

ropiciar a esses profissionais uma visão h a r  

mônica sobre desenvolvimento?

Justificativa s

"■ Levar os profissionais as
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“ distinrruir 03 diferentes fatores de disfun 

cionamento social;

• icGntificar o "^roceí5so do ato social?

construir codir^o e utilizar nedidas estatío 

t i c a s ,

Outros dado r. -

Lccal de funcionamento; Carinus Universitário 

ITürcero de vanas: 3^ (trinta)

Dias; ?a. a 6a.-feira 

Korârios 6 horas diárias

Período de funcionamento 20/0P a 20/09/1970

Cobrança de Taxas ̂ 

Serão cobradas as seguintes t a x a s •

^̂̂■atrícula g

Professores e técnicos da U F P a ........ Cr''̂  l.OG.;.,OC

Técnicos das Instituições I / ^ cais..... Cr? 1,500, j O

Certificados 3

Preço único ............... . ». ............ Cr* 200./'O

P.ecursos Financeiros ^

R e c e i t a i

Taxa de Inserirão

11 narticirtantes da UF?a a 1.000,00 .. CrfSH,000 ,00 

19 -articinajites nio vinculados

â üF^a - a 1.500,no .................  rr*3n.500,0^'

30 certificados a 200,00 ................ Cr* 6.r'0Q,00

Crí".45.500,00

Pe s D e s a ;

Professores e Coordenador o.............  Crí^l9.600,00

;='és^oal de a^-oic .......................... Crí 8.500.00

Haterial e outros encargos .............Cr*^ 3.O O P 00

' Cr*í36,ia0,00

/
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3.1.1.1. Pess o a i s

a) Professores de Estatística -oara ministrar a nart-^- in 

troí^utõria sohre conceitos básicos r̂ e Estatística íla 

terãtica (cintecedento a r»arte esr>ecífica sobre fíerií̂ u 

racão c?e Da^^os Ibciais) coro. carga horária >̂ e 24 h o r ^  

en regime r̂ e 3 horas íiãrias-

b) Um (1) Coor-lemf^.orí, con 5 horas diárias e 25 horas 

semanais.

3.1.2.0. Faterial de Consuroos
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Justificativa Para o Orr^amento s

- O numerário especificado será ^ara aquisição de ca^. 

açücar e água nineral e outros materiais que se fize 

ren necessários r>ara nelhor desenvolvimento das ati 

vidades pronostas durante o referido curso.

3.1.3.1. Pessoal de A r o i o t

a) Um (1) Secretário nrestando serviços durante cinco 

(5) horas diárias totalizando 25 horas semanais.

b) Um (1) Datilóqrafo com seis (6) horas diárias e 30 

horas semanais.

c) üm (1) Servente e ^^erviços Gerais, com 6 horas dia 

rias e 30 horas senansis.

3.1.3.2. Outros Ser^ricos e Encaroos  ̂

As despesas corresr>onderão ao naqamento de ser̂ ricof?̂  

de coir.unicação (Correio e Telõ<rrafos) f transoorte dar- 

oas ejKíárregada”̂ pelos serviços relativos ao cur 

trádução de textos e renrod.ução e m  có^^ia xerox 

mesmos.

*
** * * * * 
*
*


