SERVICO POBLICO FFDERAL
MIVERSIDADE FEDEFRAL DN 7ZARA
COWSELII0 SUFERIOR DE ENSIUO I PESQUISA

RESOLUCAD 11¢ 538 -~ DE 03 DE SETEMBRO DE 1979

EIENTA - Aprova o Curso de Atualizacao em "Mensura

cao de Dados Sociais”.

O PEITOR DA UWIVERSIDADE FEDEPAL DO PARA, no uso
cas atribuigaes cue lhe conferem o Estatuto e o Pecgirmento Ceral,
e em cumnrirento as decisdes dos Torécios Conselhos Suneriores
de Fnsino e Pescuisa e de Administracao, em sessoes realizadas,
respectivarmente, nos dias 03.092,1979 e 29.11.1979, nrorulga a se
quinte

RESONDLUNCAN :~

Art. 1°9 - Fica anrovado o Curso de Atualizagao en liensuracgao
de Dados Sociais,; elahoracdo wmelo Demartamento de
Servico Social, do Centro So6cio-Econdmico, que se
rageri nelo Reculamento anexo, marte inteqgrante ces
ta Tesolucao, e de conformidade com demais especi
ficacdes constante dos autos do Processo n? 13.97Y/
79.

Art. 20 - Tevogam-se as disnosicdms em contrario.

Peitoria Aa Universidade Federal fo Parda, em 03 de
setembro de 1979.
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RECULAMENTO
DO CURSO

DE
ATUALIZACEO
EM
MEMSURACAO
DE DADNS
SOCIAIS

UNIVERSIDIMTE FEDFPRPAL DO PARFE
CEITRO SGCIN-ECOHNSMICN
DEPARTAMEMTO DE
SERVICD
SOCIAL

Nescricao do Curso:

0 curso "“ensuracao de Pados Sociais” suhtende a
utilizacao fa Estatistica e, conseanentemente, da Matematica,
visto cque envolve a menzurar~an Ae Aados sociais sob os enforues
aualitativos e ~uantitativo-,

O Curso se nronoe a ahorder o estufo de Fados 1o}
ciais ~ue ceralmente nan ten «icdo leva’s erm consicderacao conjun
tamente nela Psicnloria, Icononia, Socinleaia, Nemorrafia, Direi
to e Servico focial, entre outros, dados estes cue nermitem de
tectar disfungoes arresentadas nor nessoas e rara as cuais se
procura tracar ura politica social através de instituicoes que
desenvolvem “Acao Social” visando o Bem-Estar Social.

0 Curso se constitui uma promosao do Departamento
de Servigo Social do Centro SGcio-Fcondmico e destina-se a aten
der os profissionais da area social engajados no processo de de
senvolvimento recional. Sera ministrado nela nrofessora Simonne
Crapuchet, Assistente Social, Doutora =m Sociolooia mela Univer
sidade René Descartes da Sorhonne, con créditos em Servigo So
cial pela Universicdade de Tulane, emn NMova Orleans, nortadora dce
dirlomas de Matematica e Estatistica, evrerto da UNESCO e Asses
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RES. Wo 583/79/COMSEP -~ 3

Justificativa:

Calcula—se que varia entre 12 a 30% a pronorgao de
nonulacao que anualmente anresenta uma dificuldacde de funciona
mento ce orcdem social. Essa variacao ocorre nas recicdes do rmun
do conforme ¢ nivel de cdesenvolvirento industrial e acricola, o

tino de cultura e filosofia dominante.

ns vweriodos de incdustrializacdo rarida e de de
volvimento aceleradc acarretam normalmente um certo numero Jde Js

saquilibrios sociais rassaceiros, momentdnecs ou Auraveis.

5
1]

A acao social conduzida num determinado nais
nroncn, através de diversos meios, reduzir tais merdes.

Dualcguer cue seja a fisfuncao social anresentaca
aos profissionais da area social - administradores, estatisticeos
nlanejadores, médicos, sanitaristas, assistentes sociais, ﬁﬁicé
locros, sociblocos, advocados - devem ser estudadas a martir dos

cdados sociais jue estes recolhem ou fazem recolher.

Iste fato iustifica a necessidade da concretizagao
do Curso de Mensuragac de Dados Sociais, uma vez rrue instruzenta
ra os vrofissionais da drea social nara melhor detectar as dis
funcoes sociais, contribuindo assir: narz a formulacdo de ura mO

litica social harmdonica, visando o her~estar social.

Ohjetivos 7o Curcsos

Objetivo Ceral:

Fornecer aos nrofissionais da area social onortu-
nidacde de utilizar interdiscinrlinarmente o acervo de dados e rmwn
tuarios geralmente inexnloracdos, existentas nos servicos que vi

sam a acao e aos quais estdo enmajados.

Ohjetivos Esnecificos:

1 ~ Permitir o emprrecgo de técnicos em  mensuracao

de dados scciaisg

2 - Incentivar as relagOes profissionais entre «ci

ntistas, técnicos e politicos:

ropiciar a esses nrofissionais uma visao hax
monica sobre desenvolvimento;

- // 2 - Levar os rrofissionais a:s
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- distincuir os diferentes fatores de isfun
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cionamento social;

..
(a7

antificar o n~rocesso éo ato social:;

construir cddico e utilizar medidas estatis

ticas.

Outros dados-

Local de funcionamento: Carnus Universitario
Mamero de vacas: 30 (trinta)

Yias: 2a. a fa.-feira
Horario: 6 horas didrias
e

Periodo Ae funcionamento 20/02 a 20/09/197"

Cohranca de Taxas:

Serao cobhradas as secuintes taxas:

Matricula:
Trofessores e técnicos a UTPA ..eee0.. Cr® 1.04.,00
Técnicos das Instituigdes INcais ..... Crf 1,530,709

Certificados:

v

Preco MICO sieasessesvcnsaossnssnesse GEN 200,09

Tecursos Financeiros

Receita:

Taxa de Inscricao

11 particirantes da UrPa.a 1.000,00 .. Cr$ll.ﬁ0ﬂ,ﬂo
19 ~articinantes nao vinculados
P_ - a2 lo:’nqgnq © 0000000 S®OCOCEOSESE (‘r¢2g°500.0n

a
30 certificados a 200,00 ..cccoeeonmaees Crt 6.000,00

Cr%45.500,09

Q_egoesa 2

//;rofessorese Coordenador c.ccecscesses Cr8l9.600,00
//,Péé 08l de avolo .ccevsssnssacnsanense CXF B,500,00
‘/

Maferial e Outros €Ncargos c.ceescees. Crd 8.000,00

/. Cr%36.19¢,00
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3.1.1.1.

Justificativa Para o Qrcamento

Pessoal:s

3.1.3.1.

3.1.3.2.

a) Professores de Estatistica mara ministrar a nart= in
trodutdoria sobre conceitos basicos cde Fstatistica 1

i

tematica (antecedente 3 rarte esmecifica sobre 'ensu
racac e Dados Dciais) com carca horaria de 24 hores

em regime cde 2 horas diarias:

b) Um (1) Coordenador, com 5 horas diarias e 25 hoxas
semanais.

aterial de Consumo:

- O numerario esrecificado serd —ara aquisicao de cafd,
agiicar e agua nineral e outros materiais que se fize
rem necessarios nara melhor desenvolvimento das ati

vidades nrorostas durante o referido curso.

Pessoal de 2Aroio:

a) Um (1) Secretario nrestando servigos durante  cinco
(5) heoras Adidrias totalizando 25 horas semanais.

bh) Um (1) Natildarafo com seis (&) horas diarias e 20
horas semanais.

c) Um (1) Servente e Servicos Terais, com 6 horas a

'-l-
BT

rias e 22 horas semansis.

Outros Servicos e Fncaroos:

- Ms desresas corresnonderao ao radgamento de servicos
/ ¢e comunicacao (Correio e Teldnrafos): transnorte dax
oasﬂgncﬁffegaéae nelos servicos relativos ao cur
SO?l;rﬁéugao de textos e renrodugao em conia  x2rox

fekghd



